Pacienty organizacijy veiklos scenarijus siekiant iSvengti
katastrofisko mediky stygiaus
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1. Subjektai, kuriems aktualus mediky darbo jégos (MD]) stygius

Apklausos atliktos Lietuvoje 2021 02 09 — 04 06 duomenimis 30% mediky linke i8vykti dirbti
uZsienyje ilgesniam ar trumpesniam laikotarpiui. Sis polinkis ypa¢ intensyvus jaunesniy kaip 35
mety amziaus grupeje. Tuo tarpu mediky imigracija yra silpna. UZsienyje parengty daktary bei
slaugiy téra tik po 0,5 % visy Lietuvos sveikatos sektoriuje dirbanciy (ES vidurkiai atitinkamai —
9,6 % ir 4%).! Atsizvelgiant j emigracijos ir imigracijos tendencijas mediky rengimo apimtys
negali uztikrinti mediky stygiaus padengimo. Diplomuoty mediky santykis su uzimtais medikais
Lietuvoje yra 3,1 lyginant su 4,3 ES.? Prognozuojama, kad 2030 metais papildomas MDJ
poreikis sudarys 1401 asmenj sveikatos prieziiiroje ir 3298 asmenis socialinéje riipyboje. Ne
maziau jy jau emigravo nuo Lietuvos stojimo j ES.

Kam aktualus toks MDJ stygius?

Patiems medikams tai papildoma palanki galimybé pasididinti atlyginimus jvairiais biidais
spaudziant darbdavius (jstaigy administracijas, savivaldybes, SAM). Be to medikai visada turi
galimybe emigruoti ir susirasti palankesnes jy poreikiams tenkinti saglygas. Todel mediky stygius
néra jy paciy didelis rapestis.

Valdymo lygmenyje mediky stygius reikalauja didesniy iStekliy. Savivaldybés kai kuriy
specialybiy medikams sitilo daug didesnius atlyginimus, buisto lengvatas, kt. Papildomo
finansavimo reikalauja mediky rengimas dél Sios grupés darbuotojy sen¢jimo, kvalifikacinés
strukttiros neatitikimo poreikiams. Tac¢iau valdymo lygmenyje néra institucijy (skirtingy
savivaldybiy, Vyriausybés ir jos padaliniy, Seimo) vienybés mediky stygiaus poziiiriu.
Savivaldybése situacija skiriasi ir jos konkuruoja tarpusavyje, sustiprindamos viding MDJ
migracija. Ministerijy ir kity Vyriausybiniy institucijy veikla migracijos srityje yra fragmentiska
ir nekoordinuota. Sveikatos apsaugos ministerija turéty imtis Sios veiklos koordinavimo
iniciatyvos, kaip ir COVID-19 atveju.

Didé¢jantis mediky stygius mazina sveikatos priezitiros paslaugy prieinamuma, sukelia
perteklines mirtis. Mediky skai¢iaus sumazéjimas 2 kartus pertekliniy mir¢iy skaiciy gali
padidinti 6 kartus. Todél pazeidziamiausi §ioje situacijoje tampa pacientai, kurie neturi kur
dingti. Dél numatomo mediky stygiaus desimtys tiikstanciy pacienty nesulauks medicinos
pagalbos, o simtams tiikstanciy pacienty ji véluos. Akivaizdu, kad pacienty organizacijos
labiausiai suinteresuotos mazinti MDJ stygiy ir Svelninti jy migracijos (neigiamus) padarinius.

1 7Zr.: Health workforce demand and supply. Lithuania. Beratungsgesellschaft fiir angewandte Systemforschung
mbH, Augsburg, August 2021, p. 20, 22.

2 bid, p. 16.

3 Ibid, p. 30.



2. Pacienty organizacijy siekiai uzkertant kelig MD] stygiui

Pacienty organizacijos/asociacijos vedamos Lietuvos pacienty organizacijy atstovy tarybos
galéty tiesiogiai ir per Ziniasklaidg spausti Seimg ir Vyriausybe imtis MDJ stygiaus maZinimo

veiksmy, kurie apimty:

Mediky migracijos (emigracijos ir jos neigiamy pasekmiy $velninimo bei imigracijos)
nacionalinés politikos sukiirimg ir jgyvendinima. Migracijos politika negali apsiriboti
vien emigracija, kadangi Sios neigiamus padarinius gali bent 1§ dalies atsverti kiti
migracijos aspektai. Kai antai, imigracija, grizimai, emigravusiy piniginés perlaidos
skiriamos kvalifikacijos kélimui, Kita;

Mediky rengimo bei tobulinimo ir uzZimtumo politikos sukiirimg ir jgyvendinima, Kuri
turi biiti suderinta su migracijos politika. Tai uztikrinty, kad trumpalaikiai bei ilgalaikiai
mediky rinkos poreikiai yra numatomi ir valdomi,

Dvisaliy/daugiasaliy MDJ judéjimo tarp siuncianciy ir priimanciy Saliy sutaréiy
sudarymag. Tai jgalinty geriau valdyti migracijos srautus, kartu uztikrinant tinkamas
migranty darbo ir socialinés apsaugos salygas;

Informacijos apsikeitimg tarp MDJ siunc¢ianciy ir priimanciy $aliy. Tai — MDJ rinkos
salygos ir poreikiai (pagal profesijas); emigruojan¢ios MDJ profesijos; migracijos
politika, teisiniai pagrindai, kitas reguliavimas; darbo ir socialiné apsauga siuncianciose ir
priimanciose Salyse; darbo ir gyvenimo salygos; pan. Taip pat svarbus klaidinancios
privaciy jdarbinimo agentiiry propagandos apie migracijos galimybes, darbo ir gyvenimo
salygas i§vengimas;

Specialiy imigracijos programy sukiirimg ir jgyvendinimg siekiant panaikinti
kvalifikacijos spragas, atsiradusias dél emigracijos. Taciau $iais veiksmais biitina iSvengti
MDJ trukumo did¢jimo Salyse, kurios, galbiit, yra vargingesnés ir dar labiau stokoja
kvalifikuoty mediky. Imigracijos politika turi atsakyti j tokius klausimus. Ar uzsienio
mediky imigracija papildo Salies mediky profesionaly iSteklius? Ar jie pakeicia
iSvykusius medikus? Kokj poveikj imigracija turi emigracijai? Ar dvipusés sutartys bei
tarptautiniai suderinimai (konvencijos, direktyvos, pan.) padeda geriau valdyti MDJ
emigracijos/imigracijos srautus?

Migracijos, uzimtumo ir Svietimo politikos darna labai svarbi siekiant susvelninti MDJ
migracijos (neigiamy padariniy) pasekmes. Saliy patirtis rodo, kad tinkamas §vietimas ir
rengimas gali:

a) sumazinti priimanciy $aliy poreikius jdarbinti medikus migrantus;



b) padéti iSvengti airisko paradokso (daktary stygiaus susidaran¢io dél nepakankamo
rezidentiiros viety skai¢iaus);*

c) pateikti priimanéiy $aliy isteklius siunéian¢ioms $alims dvisaliy sutaréiy atveju.®

Mediky migracijos politikos tikslas — valdyti migracijos procesus, nepazeidziant laisvo darbo
jégos judéjimo.

Pacienty organizacijos/asociacijos turéety siekti, kad MDJ migracijos politika apimty:

e valstybés kaip medikus siunciancios ir priimancios Salies vaidmenj. Taip pat griztamaja
migracijg, imigracija, kvalifikacijy pripazinima, reintegracija, pan.;

¢ mediky darbuotojy ir darbdaviy organizacijy, kity suinteresuotyjy itraukimg i migracijos
politikos kiirima, jgyvendinima bei monitoringg;

e dvisalius ir daugiaSalius mediky migracijos santykius, pvz., mediky mokyma, jdarbinima
priimancioje Salyje, sutar¢iy sudarymo tvarka;

e migracijos valdymo iStekliy nustatyma, Vyriausybés strategijy, programy ir veiksmy
plany parengima.

Nors pacienty organizacijos/asociacijos pacios negali jtakoti MDJ migracijos, taciau jos turéty
siekti, kad visi suinteresuotieji buty jtraukti ] MDJ migracijos valdyma, o jos pacios rasty vietq
MDJ migracijos politikos kiirimo ir jgyvendinimo monitoringo (stebésenos ir kontrolés)
sistemoje.

Mediky darbdaviy bei darbuotojy organizacijos ir kiti suinteresuotieji atlicka svarby vaidmen;,
nustatant MDJ rinkos poreikius ir tendencijas, uztikrinant naSuma ir augima. Jy dalyvavimas
MDJ migracijos politikos dialoge padéty efektyviau ir patikimiau kurti politika, placiau ir geriau
nustatyti politikos sprendimus, sumazinti visuomenés jtampas, susijusias su MDJ migracija,
sustiprinti darng su kitomis politikos sritimis (uzimtumu, Svietimu, kt.).

1 priedo lentel¢je apibendrinti jvairiy suinteresuotyjy vaidmenys MDJ migracijos politikoje.
Pacienty organizacijos/asociacijos turéty siekti, kad Seimas ir Vyriausyb¢, jtraukdami
suinteresuotuosius vadovautysi §iomis gairémis:

4 Chapter 4 (Recent trends in internationalisation of medical education) in: Recent Trends in International Migration
of Doctors, Nurses and Medical Students, OECD, 2019.

> Final report of the expert group to the High-Level Commission on Health Employment and Economic Growth /
Richard Horton... [et al], p. 39.



1.1.  Aiskiai suprasti visy suinteresuotyjy vaidmen; ir paraginti kuo platesnj jy dalyvavima
stiprinant politikos kiirimo procesg;

1.2.  Parengti strategija visy suinteresuotyjy jtraukimo j politikos kiirimo stadija,
konsultuojantis su jais;

1.3.  Atsizvelgti j centriniy ir vietiniy valdzios lygiy vaidmenj MDJ migracijos klausimuose;

1.4.  Isitikinti kad suinteresuotieji aiSkiai supranta MDJ migracijos klausimus, apimant ir ly¢iy
klausimus, ir gali aktyviai prisidéti prie politikos kiirimo proceso.

3. Pacienty organizacijy stebétini/kontroliuotini MD] migracijos
nacionalinés politikos kirimo klausimai

Pacienty organizacijos turéty stebéti/kontroliuoti ar kuriama tinkama ir visapusiska MDJ
emigracijos (neigiamy pasekmiy) $velninimo politika. Pavyzdziui, ar $i politika apima ir tokius
specifinius klausimus kaip grjztamoji migracija, imigracija (dél iSvykimo susidaranciy spragy
uzpildymas), kvalifikacijy pripaZinimas, karjeros vystymo planai, reintegracija, dvisaliy ir/arba
daugiasaliy MDJ migracijos susitarimy (pvz., numatanciy iSvykimo Salies MDJ mokymag ir
jdarbinimg paskirties Salyje) sudarymas, arba laisvo judéjimo protokolai, kt.

Pacienty organizacijos turéty stebéti/kontroliuoti ar kuriant MDJ migracijos politika
atsizvelgiama j Siuos aspektus ir i$8akius:

v Kokia yra Salies, kaip migracijos $altinio ir/arba paskirties punkto tipologija?

v Kokie yra pagrindiniai $alies migracijos i§§tkiai: MDJ deficitas; darby ir jgiidziy
atitikimas; migracijos reguliavimas, mazinimas ar didinimas; jgiidziy perkélimo
didinimas; jgiidziy spragy uZtaisymas, pan.;

v Kokios yra pagrindinés migracijos priezastys? Ar Kiti suinteresuotieji yra j tai
jtraukti?

v" Ar 3alis ratifikavo TDO darbo jégos migracijos konvencijas, ar tik remiasi ES
Direktyvomis?

v Kaip sukurta MDJ migracijos politika? Ar be Vyriausybiniy institucijy
konsultuojamasi su Kitais suinteresuotaisiais?

v" Ar MDJ migracijos politika susieta su uzimtumo bei §vietimo politika ir kaip?

v" Ar kurios nors institucijos atsakomybé yra MDJ migracijos politikos jgyvendinimo
monitoringas sarySyje su kitomis nacionalinémis politikomis, uztikrinant
koordinavimg su kitomis institucijomis?



v Ar yra MDJ migracijos politikos jvertinimo mechanizmai?

Pacienty organizacijos/asociacijos turéty siekti, kad Seimas ir Vyriausybe, kuriant MDJ
migracijos politikg vadovautysi §iomis gairémis:

2.1.  Pagerinti darbo migracijos (ir pagal lytj) statistikos surinkimg ir apdorojima nacionaliniu
ir savivaldos lygiu, ypac pagal MDJ migranty skaiciy, jy pasiskirstymg pagal sektorius ir
profesijas/uzimtumo tipa.

2.2.  Jvertinti MDIJ rinkos poreikius visais kvalifikacijy lygiais, paskleisti rezultatus
tinkamoms institucijoms, politikams ir suinteresuotiesiems.

2.3.  Analizuoti nenumatytus politikos poveikius (pozityvius ar negatyvius) trumpalaikiu,
vidutinés trukmeés ir ilgalaikiu laikotarpiu. Esant negatyvioms pasekméms, numatyti jy
Svelninimo scenarijus.

2.4.  Atsizvelgti j ekonomines, socialines bei aplinkos pasekmes (poveikius) ir politikos
pasirinkimo kastus, tame tarpe ir ly¢iy aspektu.

2.5.  Paskleisti aisky MDJ migracijos politikos pareiskima, turint Vyriausybés pritarimg ir
]sipareigojima.

2.6. I politikos dokumenta jtraukti strateginius tikslus, situacijg ir tikslus, jvykdymo rodiklius.

2.7.  Pazymeti visus finansavimo Saltinius (vieSus, privacius, tarptautinius, pan.), taip pat

galimg jy papildyma is kity politikos sri¢iy (uzimtumo, Svietimo), pabréziant jy tarpusavio
dermg.

2.8.  Uztikrinti, kad MDJ migracijos politika ir nacionalinis bei savivaldybiy biudZetai vienas
kitg sustiprina.

2.9.  Kur tik galima, kurti sglygas finansavimo $altiniy diversifikavimui, pritraukti privacius
Saltinius ir tarptautinius donorus.

2.10. Svarstyti visas galimas politikos sgsajas ir jy potencialy poveikj, atsizvelgti j lyCiy
lygybés reikalavimg visais politikos aspektais.

2.11. MDIJ migracijos politikg vienyti su uzimtumo, Svietimo/mokymo ir kitomis
nacionalinémis ar sektorinémis politikomis/strategijomis.

2.12. Analizuoti kontekstinius veiksnius (valdyma, skaidruma, Zinias, ir pan.), kurie gali
trukdyti ar palengvinti MDJ migracijos politikos procesus, ir turéti atitinkamas strategijas.

2.13. Ivertinti MDJ migracijos jtaka vietinei MDIJ rinkai, kreipiant démesj i proty nutekéjimg ir
proty Svaistyma bei jy jtaka Salies vystymuisi. Todél MDJ migracijos politika turi biiti



derinama su uzimtumo priemonémis, palengvinti darbo viety kiirima bei vietiniy darbuotojy
ir migranty mokymo/permokymo galimybes.

2.14. Vadovautis atitinkamomis tarptautinémis (JT, TDO, ES) normomis, kad biity apsaugoti
sveikatos darbuotojai migrantai, netgi dirbantys nelegaliai.

2.15. Atpazinti skirtingy sveikatos migranty grupiy (potencialiy, esamy, tranzitiniy) poreikius
darbo rinkoje.

2.16. Tinkamai reaguoti ] visy lygiy (dvisales, daugiaSales, regionines) visy suinteresuotyjy
pastangas valdyti MDJ migracija.

4.  Pacienty organizacijy stebétini/kontroliuotini MD] migracijos
nacionalinés politikos jgyvendinimo klausimai

Strategijos, programos ir veiksmy planai turi turéti jvykdymo rodiklius; jie biitini matuojant
politikos jgyvendinimag ir atitikimg jos prioritetams. MDJ migracijos politikos jvertinimas gali
biti atliktas dviem zingsniais. Pirmasis apima politikos dokumenty (jstatymuy, strategijy, veiksmy
plany, sektoriy politiky ir t.t.) analiz¢ ir jvertina teoring galimybe pasiekti uzsibréztus tikslus.
Antrasis jvertina ar MDJ migracijos politikos jgyvendinimas atitinka tikslus, nustatytus bendroje
nacionalinéje politikoje (vertikalus atitikimas) ir sektorinése politikose (pvz., sveikatos, Svietimo,
uzimtumo, socialinés apsaugos) jtrauktose j MDJ migracijos politika (horizontalus atitikimas).

Politikos jgyvendinimo stadijoje démes;j reikia atkreipti j:

v Koordinavima: Ar yra institucija turinti teis¢ pareikalauti kad jgyvendinantys vienetai
buty aktyvesni sieckdami politikos rezultaty?

v Harmonizavima: Kaip jgyvendinancios institucijos tvarkosi su specifiniais politikos
klausimais ir kaip bendradarbiauja su kitomis atsakingomis institucijomis?

v Daugialypes intervencijas: Kokios skirtingos strategijos gali buti pritaikytos kuriant
efektyvig MDJ migracijos politika?

Pacienty organizacijos/asociacijos turety siekti, kad Seimas ir Vyriausybe, jgyvendindamos MDJ
migracijos politikg vadovautysi §iomis gairémis:

3.1.  Isitikinti ar yra gerai nustatyti veikiantys bendradarbiavimo ir koordinavimo
mechanizmai skirtingiems MDJ migracijos politikos valdymo lygiams (vietiniam ir
nacionaliniam) ir kitiems suinteresuotiesiems (mediky darbdaviy ir darbuotojy
organizacijoms).

3.2.  Vyriausybinése institucijose koordinavimo mechanizmus i§déstyti taip, kad politikos
jgyvendinimo trikdziai biity pastebéti laiku ir uztikrinta jgyvendinimo darna.



3.3.  Uztikrinti, kad koordinavimo mechanizmai uZztikrinty ry§j su kitu politikos rengimo ciklu,
pasiremiant gautomis pamokomis ir geraja praktika.



1 priedas. Suinteresuotieji, jtrauktini | mediky migracijos politikos kurimgq
ir jgyvendinimag, bei jy aktualus ir/arba galimas vaidmuo

Organizacija

Vaidmuo emigracijos politikoje

Vaidmuo imigracijos politikoje

Migracijos
departamentas prie
Uzsienio reikaly
ministerijos

Mediky migracijos politikos
jgyvendinimo monitoringas ir
skirtingy institucijy koordinacijos
uztikrinimas

Siaury viety nustatymas ir jy

jveikimo konkreciy priemoniy
nustatymas

Dvisaliy sutar¢iy dél mediky
emigracijos sitilymas ir jy
palengvinimas

Patarimai dél saugiy emigracijos

paskirties Salyse

Konsultacijos ir mokymai pries
iSvykstant

Mediky migracijos politikos
jgyvendinimo monitoringas ir
skirtingy institucijy koordinacijos
uztikrinimas

Siaury viety nustatymas ir jy
jveikimo konkrec¢iy priemoniy
nustatymas

Dvisaliy sutar¢iy dél mediky
imigracijos sitilymas ir jy
palengvinimas

Leidimy gyventi ir dirbti Lietuvos
Respublikoje isdavimas

Lietuvos Respublikos pilietybés
praSymy nagrinéjimas

Parama ir patarimai imigrantams
teisiniais ir socialiniais klausimais,
padedant jy integracijai priimancioje
Salyje

Uzsienio reikaly

Vizy iSdavimas

Atsakomybé uz konsulines

ministerija o o paslaugas ir diplomatinés pagalbos
Derybos dé¢l dvisaliy ir daugiasaliy teiki T .
i i - 5 eikimg uZsienyje gyvenantiems
med_lkq e_mlg_ra_cuos"sute_lrcm, kartu pilietiams
su kitomis ministerijomis
o S ) Derybos d¢l dvisaliy ir daugiasaliy
Dvisaliy ir daugiasaliy mediky - . o
) 3 o o mediky Imigracijos sutar¢iy
emigracijos sutarciy jgyvendinimo
monitoringas bei konflikty
sprendimas
Vidaus reikaly Grjzimo susitarimy jgyvendinimas Grjzimo susitarimy jgyvendinimas




ministerija

Neteiséty imigranty repatriacija

Uzsienio pilie€iy ir asmeny be
pilietybés registravimas

Tapatybés registracijos dokumenty
i8davimas ir pilietybés suteikimas

Socialinés Mediky migracijos politikos bei Mediky migracijos politikos bei
apsaugos ir darbo | taisykliy vystymas ir jgyvendinimas | taisykliy detalus i§déstymas ir
ministerija jgyvendinimas
Pagalba uzsienio reikaly ministerijai
derantis dél dvisaliy ir daugiasaliy Pagalba uZsienio reikaly ministerijai
mediky emigracijos sutarciy derantis dél dvisaliy ir daugiasaliy
mediky imigracijos sutar¢iy
Viesyjy jdarbinimo agentury,
teikianciy paslaugas emigrantams Viesyjy idarbinimo agentiiry,
bei griZtantiems migrantams, teikianCiy paslaugas imigrantams,
prieziiira prieziiira
Privaciy jdarbinimo agentiiry, Privaciy jdarbinimo agentiiry,
siuncianciy medikus ] uzsienj, dirbanciy su uZsienio darbuotojais,
prieziiira siekiant iSvengti apgauliy | prieZitra siekiant iSvengti apgauliy
Emigranty socialinés apsaugos Darbo leidimy iSdavimas
nenutriikstamumas
Socialiniy paslaugy teikimas
Darbo inspekcija imigrantams gaunant
apgyvendinimo, Svietimo, kalbos
mokymao paslaugas
Imigranty socialinés apsaugos
nenutrukstamumas
Imigranty darbo sauga ir sveikata
Darbo inspekcija
Sveikatos Medicinos pagalba grjZtantiems Medicinos paslaugos imigrantams ir
apsaugos migrantams ju Seimoms atitinkamai
ministerija nacionaliniams jstatymams

Svietimo, mokslo
ir sporto

Kvalifikacijy pasitlos derinimas su
vietinés ir tarptautinés mediky

Parama imigrantams pripaZzjstant jy

10




ministerija rinkos poreikiais uzsienyje jgytas kvalifikacijas
Dvisalio ir daugiasalio kvalifikacijy | Dvisalio ir daugiasalio kvalifikacijy
pripazinimo tvarkos nustatymas pripazinimo tvarkos nustatymas
Akreditavimo patikrinimo centry Akreditavimo patikrinimo centry
nacionaliniams darbuotojams ir nacionaliniams darbuotojams ir
potencialiems migrantams steigimas | imigrantams steigimas
Uzsienio darbuotojy kvalifikacijy
pripaZinimas
Studijy kokybés Uzsienyje jgyto iSsilavinimo ir Nacionaliniy ar sektoriniy (pvz.,

vertinimo centras

kvalifikacijy pripaZinimas Lietuvoje

Nacionaliniy ar sektoriniy (pvz.,
mediky) kvalifikacijy sistemy
vystymas, diegimas ir palaikymas

Kvalifikacijy atitikimo regioninéms
kvalifikacijy sistemoms jvertinimas

Atitikimo su registracijos ir
akreditacijos mokymo institucijy
nuostatomis uztikrinimas

UZztikrinimas, kad nacionalinés
kvalifikacijos yra palyginamos
tarptautiniu mastu

Kvalifikacijy atpazinimas ir
jvertinimas tikslu nustatyti jy
ekvivalentiSkuma

Kompetencijy jgyty neformalaus
mokymo sistemose atpazinimas ir
patvirtinimas

Informacijos apie kvalifikacijy
pripazinima ir tarptautinj judéjima
pateikimas

mediky) kvalifikacijy sistemy
vystymas, diegimas ir palaikymas

Kvalifikacijy atitikimo regioninéms
kvalifikacijy sistemoms jvertinimas

Atitikimo su registracijos ir
akreditacijos mokymo institucijy
nuostatomis uztikrinimas

Uztikrinimas, kad nacionalinés
kvalifikacijos yra palyginamos
tarptautiniu mastu

Kvalifikacijy atpazinimas ir
jvertinimas tikslu nustatyti jy
ekvivalentiSkuma

Kompetencijy jgyty neformalaus
mokymo sistemose atpazinimas ir
patvirtinimas

Informacijos apie kvalifikacijy
pripazinima ir tarptautinj judéjima
pateikimas

Statistikos

Mediky darbo rinkos ir emigracijos
duomenys lyties, amziaus,

Mediky darbo rinkos ir imigracijos
duomenys lyties, amziaus,
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departamentas

kvalifikacijos, uzsiémimo pjuviais

kvalifikacijos, uzsiémimo pjuviais

Uzimtumo
tarnybos

Karjeros patarimai potencialiems
emigrantams

Pagalba ieskantiems darbo nustatant
jgtudzius ir kompetencijas

Mokymo galimybiy ir uZimtumo
rémimo priemoniy nurodymas

Parama uzsienio darbdaviams
atrenkant potencialius emigrantus
kaip dalj dvisaliy ar daugiaSaliy
sutarciy

Mokymo (iskaitant kalbos ir
kultiiros) organizavimas pries
1Svykima

Parama ieskantiems darbo ir jgiidziy
tobulinimo, ypa¢ kuriy reikia
laisvoms darbo vietoms

Patarimai ir parama apsaugant
imigranty teises darbe

Siuntimas j kitas vieSas ar privacias
institucijas, tenkinancias migranty
poreikius, jskaitant kompetencijy
pripaZinimag

Parama vietos darbdaviams
atrenkant potencialius imigrantus
kaip dalj dvisaliy ar daugiasaliy
sutar¢iy

Darbo inspekcija

Migranty apsauga darbovietése

Darbo jstatymy (tokiy kaip darby
sauga ir sveikata, darbo sglygos)
jgyvendinimas

Lietuvos gydytojy | Indélis diegiant tvirta uzimtumo Bendradarbiavimas su Vyriausybe
vadovy sgjunga, politika, kreipiant démesj mediky derantis dél procediiry kaip
Lietuvos gydytojy | darbo paklausai ir jgtidziy stokai panaikinti imigranty jgudziy
sajunga ) o ) ] ) trikumus ir palengvinti jy
Ggitanélq_ _mlgrantq pritraukimas ir idarbinimg
reintegracija
Uztikrinti imigranty supratima apie
jy darbo paklausg ir poreikius
Nacionaliné Informacijos apie saugia emigracija | Imigranty teisy apsaugos rémimas

mediky asociacija,
Lietuvos mediky
profesiné sgjunga,
Profesiniy sajungy
organizacija
Lietuvos mediky
forumas, Mediky
profesinio
tobulinimosi

teikimas

Prisidéjimas prie potencialiy
emigranty parengimo techninés
kompetencijos, kalbos ir kultiiriniais
Klausimais pries iSvykimag

Kartu su paskirties Saliy darbuotojy
organizacijomis uztikrinti emigranty

Stiprinti migranty darbo klausimy
supratima

Tarptautinio medicinos darbuotojy
organizacijy tinklo stiprinimas,
pasiraSant sutartis su seserinémis
organizacijomis paskirties Salyse
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asociacija,
Lietuvos akusSeriy
asociacija,
Lietuvos radiology
asociacija

teisiy apsauga

Parama darbo inspekcijai

Lietuvos mediky
sgjudis

Potencialiy emigranty parengimas
kalbos ir kulttiriniais klausimais
pries iSvykima

Rysiy su diaspora paskirties Salyse
palaikymas

Parama imigrantams ir jy Seimoms
integracijos procese

Teisiné pagalba imigrantams

Atstovavimas imigrantams ir jy
supratimo stiprinimas apsaugant jy
ir jy Seimy teises
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