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TYRIMO METODIKA

LAIKAS. 2021 02 09 - 04 0o.

TIKSLAS. Issiaiskinti Salies medicinos darbuotojy pozidrj j isvykima iS Lietuvos ir darba uzsienyje (motyvus, ketinimus ir priezastis
isvykti / neiSvykti is Lietuvos).

TIKSLINE GRUPE. Salies medicinos darbuotojai (iki 55 mety amziaus).

APKLAUSOS METODAS. Kombinuotas metodas: CATI (Computer Assisted Telephone interview) ir CAWI (Computer Assisted WEB
Interview), naudojant standartizuota, su klientu suderintg klausimyna.

IMTIS. 609 respondentai (203 bendrosios praktikos gydytojai / rezidentai, 202 gydytojai specialistai / rezidentai, 204 slaugytojai,
akuseriai).

LOKACIA. Visa salies teritorija.
ATRANKOS METODAS. Tyrime naudotas kvotinés atrankos metodas.

DUOMENU ANALIZE. Analizé atlikta SPSS/PC programine jranga.
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STATISTINE PAKLAIDA

Atrankiniuose kiekybiniuose tyrimuose visada iSlieka statistinés paklaidos tikimybe, | kurig batina atsizvelgti interpretuojant duomenis. Pvz.:
jeigu apklausus 609 respondentus gavome, kad 11,3 proc. apklaustyjy turi patirties dirbant uzsienio medicinos jstaigose, tai yra 95 proc.
tikimybe, kad tikroji reikSme yra tarp 8,9 proc. ir 13,7 proc.

Jvercio tikslumas mazéja, mazéjant analizuojamy atsakymy skaiciui. Toliau pateikiama lentelé padedanti jvertinti statistine paklaida.

%= 3/97 5/95 10/90 15/85 20/80 25/75 30/70 40/60 50/50

10 10,6 13,5 18,6 22,1 24,8 26,8 28,4 30,4 31,0
30 6, 7,8 10,7 12,8 14,3 15,5 16,4 17,5 17,9
50 4,7 6,0 8,3 9,9 11,1 12,0 12,7 13,6 13,9
75 3.9 4,9 6,8 8,1 9,1 9,8 10,4 11,1 11,3
100 33 4,3 59 7,0 7,8 8,5 9,0 9,6 9,8
150 2,1 3.5 4,8 5,7 6,4 6,9 7,3 7,8 8,0
200 2,4 3,0 4,2 4,9 55 6,0 6,4 6,8 6,9
300 19 2,5 3.4 4,0 4,5 4,9 52 55 5,7
400 1,7 2,1 2,9 3.5 3.9 4,2 4,5 4,8 4,9
500 1,5 19 2,6 3.1 3.5 3.8 4,0 4,3 4,4
600 1,4 1,7 2,4 2,9 3,2 3,5 3,7 3,9 4,0
700 13 1,6 2,2 2,6 3,0 3.2 3.4 3,6 3.7
800 1,2 1,5 2,1 2,5 2,8 3,0 3.2 34 3,5
1000 11 14 19 2,2 2,5 2,1 2,8 3,0 3.
1500 0,9 1,1 1,5 18 2,1 2,2 2,4 2,5 2,6
2000 0,8 10 13 1,6 18 19 2,0 2,1 2,2
2500 0,7 0,9 1,2 1,4 1,6 1,7 1,8 19 2,0
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SOCIALINES-DEMOGRAFINES CHARAKTERISTIKOS

Vyras

Moteris

ki 35 m.
36-45 m.

46-55 m.

Bendrosios praktikos gydytojas / rezidentas
Gydytojas specialistas / rezidentas

Slaugytojas, akuseris

Vilnius, Kaunas
Kitas didmiestis (Klaipéda, Siauliai, Panevézys)
Kitas miestas, rajono centras

Kaimo tipo vietove 3

Ar Jas turite vaiky Taip
ki 18 m.?

Ne 5 spinter research
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DARBO PATIRTIS UZSIENIO MEDICINOS JSTAIGOJE (proc.)

Ar Jas turite darbo uzsienio medicinos jstaigoje patirties?

B Taip, esu dirbes nuolatinj darbg ar dalj darbo laiko uzsienyje
® Taip, Siuo metu dalinai dirbu ir uzsienio gydymo jstaigoje
B Ne

Visi respondentai N=609

ST
p=C

Bendrosios prékukos' gydytojai / . N=203 .
rezidentai
Gydytojai specialistai / rezidentai 12 N=202

Slaugytojai, akuseriai N=204
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DARBO UZSIENYJE PLANAI (proc.)

ArJas planucjate arba norétumete [svykti dirbti j uzsiery nuolatiniam darbui?

Taip, planuoju isvykdyti per
artimiausius metus

Taip, planuoju iSvykti per
artimiausius 2-5 metus

Taip, planuoju veliau nei po 5 mety

Taip, turiu tokiy plany, bet nezinau
ar tai pavyks padaryfi

S@; Ne

VIS
RESPONDENTAI

N=609

Bendrosios
praktikos
gydytojai /
rezidentai

N=203

Gydytojai
specialistai
/ rezidentai

N=202

Slaugytojai,
akuseriai

N=204

ki 35 m.

N=245

36-45 m.

N=158

46-55 m.

N=206

Jaunesni (iki 35 m.) respondentai,
Vilniuje, Kaune dirbantys apklaustigji
dazniau nurodo planuojantys isvykti,
bet nezinantys, ar pavyks tai
padaryti.
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NORO DIRBTI UZSIENYJE PRIEZASTYS (proc.)

Kodel Jas norite isvykti dirbti j uZsieny?

Bendrosios

*planuojantys isvykti VISI praktikos sGe{(iZtisog:ii/ Slaugytojai,
RESPONDENTAI gydytojai / P - . akuseriai
rezidentai rezC el

(00]

Del geriau apmokamo darbo

Del geresniy tobulgjimo, kvalifikacinio augimo
galimybiy

(@)}

Del geresniy darbo salygu, santykiy, atmosferos
darbe

N

Del geresnés darbinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros

(@)

Dél geresniy karjeros galimybiy

Dél geresniy perspektyvy savo vaikams ir/ ar
partneriui

(9]
w

Nepatinka gyventi Lietuvoje (del zmoniy santykiy,
valdzios poziario ir pan.)

9 - Turiu susirades partnerj/ -e, su kuriuo norétume
_ @ kartu gyventi
Y | @ Kita

w

N=187* N=60* N=55* N=72*

**Galimi kel atsakymai, suma virsjja 100 proc.

Jaunesni (iki 35 m.) respondentai bei
Vilniuje, Kaune dirbantys apklaustieji
dazniau nurodé norintys isvykti  dél
geresniy tobuléjimo, kvalifikacinio augimo
galimybiy.

Nepilnameciy  vaiky  turintys  tyrimo
dalyviai  dazniau noréty isvykti  dél
geresnés darbinio ir asmeninio gyvenimo
pUSIauUSVyros.

Dél geresniy perspektyvy savo vaikams ir
/ ar partneriui — 36-45 m. amziaus
apklaustieji  bei  nepilnameciy  vaiky
turintys respondentai.
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PLANUOJAMAS DARBO UZSIENYJE PERIODAS (proc.)

Kokiam laikui Jas norétumeéte isvykti dirbti j uzsien)?

3-5 mety periodg dazniau nurode
jaunesni (iki 35 m.) respondentai, Vilniuje,
Kaune  dirbantys  apklaustieji  bei

*planuojantys isvykti Bendrosios S - nepilnameciy vaiky neturintys tyrimo
VIS praktikos a7 Slaugytojai, dalyviai.
RESPONDENTAI gydytojai / P akuseriai

Moterys ir nepilnameciy vaiky turintys
apklaustieji dazniau nurodé norintys
isvykti dirbti j uzsienj daugiau nei 10 m. /
visam laikui (ar iki pensijos).

rezidentai

rezidentai

ki 1 m
lki 3 m
3-5m

6-10 m

Daugiau nei 10 m. / visam laikui (arba
iki pensijos)

@ )
N=187* N=60* N=55% N=72*
Z | @
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AR IMTASI KONKRECIU VEIKSMU TIKSLUI JGYVENDINTI (proc.)

ArJas jau émetes konkreciy veiksmy siam tikslui jgyvendinti?
*planuojantys iSvykti

W Taip m Ne
Bendrosi ik .
B
/ rezidentai
Gydytojai specialistai
R
rezidentai
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VEIKSMAI DARBO VIETOS UZSIENYJE PAIESKOJE (proc.)

Kokiy konkrecily plany emetes ieskodami darbo vietos uzsienyje?

*émesi konkreciy veiksmy Bendrosios -
VISI praktikos S;{?ﬁg:; / Slaugytojai,
RESPONDENTAI grggétgni;i/ rezidentai akuseriai

O

leSkojote internete

Turite draugy/ artimyjy uzsienyje, kurie isvyko
anksciau ir padés man susirasti darba

Turite vietiniy draugy/ artimyjy uzsienyje, kurie
padeés Jums susirasti darba

~

34

leskojote EURES duomeny bazéje

Kreipétés j oficialig jdarbinimo agentdra, kuri
legaliai jdarbina medikus uzsienyje

N
w

Turite tiesioginiy kontakty su darbdaviais

Turite kontakty su jdarbinimo agentdromis
uzsienyje

(00}

Kreipétés | tarpininkus, kurie padeda susirasti

':)) v . c
| @ darba uZsienyje

—

w

Kreipetés | darbo birza

BEN NN N -
BEE N N .
- Fr - r
- Fr -

N=71* N=22* N=22* N=27*
**Galimi kel atsakymai, suma virsjja 100 proc.
**statistiskai nereiksminga Imtis
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MIGRACHOS PARTNERIS (proc.)

Ar Jds planucjate vykti vienas?

*planuojantys iSvykti

Taip. Neturiu Seimos / partnerio

Taip. Seima/ partneris liks Lietuvoje

Kol kas taip, paskui turéty prisijunti
seima/ partneris

. %‘?@ Ne, iSvyksiu su Seima/partneriu

Jaunesni (iki 35 m.) apklaustieji dazniau nurode
planuojantys iSvykti vieni, Seimos / partnerio neturi.
36-45 m. amziaus respondentai dazniau noréty isvykti
kartu su seima / partneriu.

DABARTINE FINANSINE PADETIS

Bendrosios  Gydytojai

VIS praktikos specialistai  Slaugytojai,

RESPONDENTAI  gydytojai / / akugeriai
rezidentai rezidentai

Gera SIENEY Patenkinama Bloga Labai bloga

N=60* N=55* N=72* N=20* N=94* N=61*

spinter research
**statistiskai nereiksminga Imtis



PLANUOJAMA ISVYKIMO SALIS (proc.)

/ kKokig salj Jas planucjate vykti?

*planuojantys iSvykti Bendrosios

. Gydytojai .
OB g@?y%;s/ Sﬁggiﬁfgi/ Sgtfsét%?l
rezidentai
k= —
(D parnezino [ N NG AN

N=187* N=60* N=55* N=72*

Populiariausios
emigracijos kryptys:

1
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KONKRECIOS SALIES PASIRINKIMO PRIEZASTYS (proc.

Kodel svarstote vykti batent j sig salj?

*%inantys, j kuria $alj planuoja vykti Bendrosios .
b4 P ay VISI praktikos sGe{Cij;/IEggSil/ Slaugytojai,
RESPONDENTAI gydytojai / b dentai akuseriai

rezidentai TN

Ten galima Zenkliai daugiau uzdirbti

Ten daugiau galimybiy/ turiu galimybe ten
susirasti darbg

N
o

N
U

Moku tos Salies kalbg

Turiu daugiausia informacijos apie sig salj

Toje Salyje matau daugiausia galimybiy augti
profesingje srityje

w
(ee)

w
(@)

Ten turiu ten giminaiciy, draugy

Svajoju gyventoji toje Salyje (dél zmoniy, klimato ir

S )
» @ pan

\.J > Kita

=~

o
EEEE

N=147* N=49* N=45* N=53*

**Galimi kel atsakymal, suma virsjja 100 proc.
**Estatistiskai nereiksminga imtis
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KONKRECIOS SALIES PASIRINKIMO PRIEZASTYS (proc.)

Kodel svarstote vykti batent j sig salj?

*zinantys, j kurig Salj planuoja vykti
VISI

RESPONDENTAI

<
D
©
v
AL
1
<
©
©

i

>
<

D. Britanija Airija Vokietija Nyderlandai Norvegija Danija Svedija Pranctzija Sveicarija Ispanija

Ten galima zenkliai
daugiau uzdirbti

~

Ten daugiau galimybiy/
turiu galimybe ten 46
susirasti darbg

Moku tos salies kalba

Turiu daugiausia
informacijos apie sig Salj

O

Toje Salyje matau daugiausia
galimybiy augti profesingje
srityje

Ten turiu ten giminaiciy,
draugy

Svajoju gyventoji toje salyje
?@@ (dél zmoniy, klimato ir pan.)
o
7 | ©

Kita 4

N=147*  N=12* N=5* N=47+ N=4* N=27* N=2 N=20* N=6* N=6* N=6* N=7*

o . . spinter research
**Galimi kel atsakymal, suma virsjja 100 proc.

**Estatistiskai nereiksminga imtis



UZSIENIO KALBOS ZINIYU SUBJEKTYVUS VERTINIMAS (proc.)

ArJas pakankamai gerai mokate tos salies kalbg, kad galétumete dirbti Jasy pageidaujama darba?

*zinantys, j kurig Salj planuoja vykti

Bendrosios .
) Gydytojai .
VIS praktikos specialistai / SIaugytcyaL
RESPONDENTA| gydytojai / — akuseriai
rezidentai

Taip, moku pakankamai gerai
Taip ir dar tobulinu (ketinu tobulinti)
Ne, bet jau mokausi

Ne, bet ketinu mokytis

Ne, manau galésiu dirbti ir be vietinés

OnR kalbos (moku kit kalba)
- @f@

N=147* N=49* N=45* N=53*

spinter research
*statistiskai nereiksminga Imtis



UZSIENIO KALBOS ZINIYU SUBJEKTYVUS VERTINIMAS (proc.)

ArJas pakankamai gerai mokate tos salies kalbg, kad galétumete dirbti Jasy pageidaujama darba?

*zinantys, j kurig $alj planuoja vykti WIS @ @ @ @ @

RESPONDENTAI

<
©
O

Il

Airija Vokietija Nyderlandai Norvegija Danija Svedija Pranciizija Sveicarija Ispanija

Taip, moku pakankamai
gerai

Taip ir dar tobulinu
(ketinu tobulinti)

Ne, bet jau mokausi 16 -

Ne, bet ketinu mokytis

Ne, manau galésiu dirbti

QD
i %?%) ir be vietinés kalbos
' (moku kit kalba)

N=147* N=12* N=5* N=47* N=4* N=27* 2* N=20* N=6* N=6* N=7~*

spinter research
*statistiskai nereiksminga imtis



NUOGASTAVIMAI PALIEKANT LIETUVA (proc.)

O ael ko labiausiai nuogastaujate, kas kelia dvejoniy dél isvykimo?

. . o :
planuojantys iSvykti Bendrosios .
VISI praktikos sGeyc(ij;/IESil/ Slaugytojai,
RESPONDENTAI gydytojai / P 'd . akuseriai
rezidentai MR E]

(Oa]
w

Ar mano kalbos zZinios bus pakankamos

U

Susilpnés rysys su tévais, giminémis, draugais

N
o)

Ar pritapsiu prie kolektyvo/ darbo kultaros

Uzsienyje visada busiu ,antrarasiu”

N
(N}

Negalésiu padéti tevams ar kitiems artimiesiems

Gali tekti dirbti maziau atsakinga ar zemes
kvalifikacijos darbg nei Lietuvoje

| %@% Kita

Kita: néra jokiy abejoniy

O

BEE
BEE
B
B
. JEER

N=187* N=60* N=55* N=72*

**Galimi kel atsakymai, suma virsjja 100 proc.

Jaunesni (ki 35 m.) respondentai ir
nepilnameciy vaiky turintys apklaustieji
dazniau nuogastauja deél susilpnésianciy
rysiy su tévais, giminéemis, draugais.
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PAGRINDINES PRIEZASTYS NEPALIKTI LIETUVOS (proc.)

36-45 m. amziaus tyrimo dalyviai ir nepilnameciy vaiky

Kokios pagrindinés prieZastys Jus skatina likti ir dirbti Lietuvoje? turintys apklaustieji dazniau nurodo, kad iSvykimas
sukelty daug nepatogumy Seimai.

*liekantys Lietuvoje : ; ;
DABARTINE FINANSINE PADETIS

Bendrosios

. Gydytojai .
VIS praktikos 7= Slaugytojai, . :
RESPONDENTAI  gydytojai / /sifzciggatgi akuZeriai Gera GreiCiau gera  Patenkinama Bloga Labai bloga
rezidentai

ISvykimas sukelty daug nepatogumy seimai
(partneriui, vaikams ir pan.)

Esu patriotas. Man patinka gyventi ir dirbti
Lietuvoje

Lietuvoje turiu geresnes karjeros, tobulinimosi
perspektyvas

Lietuvoje gaunamas atlyginimas yra pakankamas,
be to gyvenimas Lietuvoje geréja

Mano uzsienio kalbos zinios blty nepakankamos
dirbti kitoje Salyje

N
o

NS} W

[G9)
(Oa]

Turiu padéti tévams, kitiems artimiesiems

Uzsienyje tureciau susitaikyti su maziau
kvalifikuotu ar maziau atsakingu darbu

o | N
- | &

Uzsienyje visuomet lik¢iau ,antrarasis”

Atlyginimas uzsienyje neatsverty papildomy
finansiniy islaidy, kurias tekty papildomai patirti
(@o nuoma, pragyvenimas ir pan.)

®)

0 o WD Kita
Y | @ N=422% N=143* N=147+ N=132* N=82* N=286* N=49*

**Galimi kel atsakymal, suma virsjja 100 proc. — *statistiskai nereiksminga imtis
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FINANSINES PADETIES VERTINIMAS (proc.)

Kuris is Zemiau pateikty teiginiy geriausiai apibddinty Jasy dabartine materialine padeti?

Gerg dabartine finansine padétj dazniau
jvardijo vyresni (46-55 m.) respondentai.

S GreiCiau gerg — nepilnameciy vaiky

Bendrosios - turi klaustieii Patenki

. Gydvtoiai o urintys apklaustieji. atenkinama

VIS| praktikos . e{igﬁsgai/ Slaugytojai, finansine padetj dazniau nurodé moterys

RESPONDENTAI dytojai / P akuseriai ; ; v ; ; ;
grgzidejmai rezidentai bei nepilnameciy vaiky neturintys tyrimo

dalyviai.
Gera, pinigy uztenka. Galiu (-me) gyventi
saves pernelyg nevarzydamas (-i)

Greiciau gera, pinigy traksta tik
brangiems pirkiniams

Patenkinama, pinigy uztenka tik
batiniausioms reikméms patenkinti

Bloga, noredami isgyventi turime labai
taupyti

Labai bloga, pinigy nuolat traksta net 03

OnR batiniausiems poreikiams
7 | @

N=609 N=203 N=202 N=204
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APIBENDRINIMAS

11 proc. respondenty turi patirties dirbant uzsienio medicinos
jstaigose.

Beveik trecdalis (31 proc.) apklaustyjy planuoja ar noréty
nuolatiniam darbui isvykti j uzsienj: 7 proc. planuoja isvykti per 5
metus, 2 proc. — po daugiau nei 5 mety, o 22 proc. respondenty
planuoja iSvykti, taciau nezino, ar pavyks tai padaryti.

Dazniausiai paminéta priezastis iSvykti — geriau apmokamas
darbas (82 proc.). 56 proc. apklaustyjy norety isvykti dél geresniy
tobulgjimo, kvalifikacinio augimo galimybiy. 52 proc. — dél

geresniy darbo salygy, santykiy, atmosferos darbe.

3 proc. iSvykti planuojanciy respondenty uzsienyje norety dirbti iki
vieneriy mety. 27 proc. norety iSvykti trejiems metams, 27 proc. —
3-5 metams, 0 15 proc. — 6-10 mety. 28 proc. tyrimo dalyviy dirbti
j uzsien] norety isvykti ilgiau nei 10 m. / visam laikui (arba iki
PeNsijos).

38 proc. iSvykti planuojanciy respondenty jau yra émesi konkreciy
veiksmy Siam tikslui jgyvendinti.

Pagrindiniai veiksmai, kuriy imtasi siekiant rasti darbo vietg
uzsienyje, yra darbo paieska internete (70 proc.) ir draugy /
artimyjy uzsienyje turgjimas, kurie iSvyko anksciau ir padeés
ileSkant darbo (68 proc.). Daugiau nei puse (54 proc.)
apklaustyjy turi vietiniy draugy / artimyjy uzsienyje, kurie pades
susirasti darba.

Dauguma (59 proc.) isvykti planuojanciy tyrimo dalyviy ruosiasi
tg daryti vieni: 23 proc. respondenty neturi Seimos / partnerio,
15 proc. teigia, jog Seima / partneris liks Lietuvoje ir 21 proc.
nurodo, jog Seima / partneris prisijungs veliau.

Populiariausios emigracijos kryptys yra Vokietija (25 proc.),
Norvegija (14 proc.) bei Svedija (11 proc.).

Dazniausiai jvardinta konkrecios salies pasirinkimo priezastis —
galimybé uzdirbti zenkliai daugiau (64 proc.). 46 proc. iSvykti
planuojanciy respondenty teigia, jog pasirinktoje salyje yra
daugiau galimybiy / turi galimybe susirasti darbg. 45 proc.
apklaustyjy moka tos Salies kalba.
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APIBENDRINIMAS

Daugiau nei pusé (63 proc.) respondenty, zinanciy, j kurig salj
ISvyks, teigia jog vietine kalbg moka tiek, kad galety dirbti: 28
proc. vietine kalbg moka pakankamai gerai, 35 proc. — moka ir dar
tobulina ar ketina tobulinti.

ISvykti planuojantys tyrimo dalyviai dazniausiai nuogastauja dél
kalbos ziniy pakankamumo (53 proc.), susilpnésiancio rysio su
tévais, giminémis, draugais (52 proc.) bei pritapimo prie kolektyvo
/ darbo kultaros (48 proc.).

Pagrindiné priezastis likti ir dirbti Lietuvoje yra jsitikinimas, jog
isvykimas sukelty daug nepatogumy seimai (66 proc.). 46 proc.
apklaustyjy save laiko patriotais, gyventi ir dirbti Lietuvoje jiems
patinka. 41 proc. respondenty teigia Lietuvoje turintys geresnes
karjeros, tobulinimosi perspektyvas.

Dauguma (79 proc.) visy respondenty savo finansine padét]
jvarding kaip gerg ar greiciau gera.
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ISVADOS

Kas desimtas tyrime dalyvaves medikas turi darbo uzsienyje patirties.

Ketinimai vykti dirbti j uzsien] labiausiai koreliuoja su mediko amziumi — kuo medikas jaunesnis, tuo stipresnés nuostatos palikti Lietuva.
Virs 45 m. intencijos iSvykti zenkliai silpsta.

Atlyginimas yra pagrindinis veiksnys skatinantis darbo uzsienyje paieSkas. Finansinis veiksnys itin stiprus slaugytojy segmente, tuo tarpu
gydytojus isvykti taip pat skatina profesinio augimo galimybés, geresnés darbo salygos ir geresné darbo atmosfera (santykiai tarp
bendradarbiy). Tai aiskiai parodo, kad vien tik atlyginimas mediky migracijos nesustabdys — reikalingi gilesni darbo santykiy kultaros
pokyciai.

Pasilikti Lietuvoje medikus labiausiai skatina seima, kiti artimieji. Gydytojai taip pat dazniau mato geresnes karjeros perspektyvas
Lietuvoje. Slaugytojos dazniau tokiy galimybiy nemato, taciau nuo isvykimo sulaiko nepakankamos uzsienio kalbos zinios bei nenoras
dirbti zemesnés kvalifikacijos darba nei dirba Lietuvoje.

Gydytojams uzsienio kalbos ,jvaldymo” klausimas taip pat aktualus. Dél to dazniau nuogastauja bendrosios praktikos gydytojai, maziau
— gydytojai specialistai.
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paskatos pasilikti Lietuvoje 0askatos [svykti is Lietuvos N

« Seima, kiti giminaiciai Didesnis atlyginimas
« Nepakankamos uzsienio kalbos zinios Profesinio augimo galimybés

« Nenoras dirbti zemesnés kvalifikacijos darba Geresnés darbo sglygos
« Karjeros galimybés Lietuvoje Geresni santykiai kolektyve

GRESMES
gali svykti is' Lietuvos

GALIMYBES
medikams likti Lietuvoje

« Didesnis atlyginimas

« Giluminiai pokyciai darbo salygose ir darbo kultdroje
(profesinio augimo principai, darbo salygos, darbo
atmosfera kolektyve)

Jauni profesionalai (iki 35 m.)
Medikai savo finansine padétj vertinantys kaip vidutine

ar prastg — tuomet atlyginimo uzsienyje ,apgunda” itin
didele
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UAB Spinter tyrimai
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